
MACHICOCO 主催 ウェビナーシリーズ オンライン開催（Zoom）

未経験の人材を、

どうやって"現場で任せられる状態"まで

持っていくのか？
Kenji Bridge Collegeで実際に行っている指導方法をもとに、

考え方・順番・判断基準・見ているポイントまで共有します。

4月集中開催・全5回

☑ こんなことありませんか

・教えているのに、なかなか育たない ・教える人によって、育ち方や任せ方に差が出る

・現場が忙しく、OJTが現場任せになってしまう ・「どこまで任せていいのか」の判断が、人によって

違う

4/7（月）13:00〜 無料 第1回：全体設計 / 未経験の人材をどうやって育てるのか？

4/9（水）13:00〜 第2回：初期教育の内容と順番 / 最初に何を教えるかで、人材の伸びはほぼ決まる

4/14（月）13:00〜 第3回：現場での育成ラインと判断基準 / どこまで失敗させて、どこで止めるのか

4/23（水）13:00〜 第4回：人材の見極めと段階設計 / “任せられる”ってどう判断してるのか

4/24（木）13:00〜 第5回：補講・Q&A・個別設計 / 学んだ内容を、自社にどう落とし込むか

第1回のみ

無料
まずはここから

単発受講（1回）

9,900円
税込 / ご都合に合わせて

※開催形式：オンライン（Zoom） / 各回 13:00〜14:30

お申し込みはこちら

QRコードまたは下記URLよりお申し込みください

https://ktoyachin-0b81bb91-7370-vm.japaneast.cloudapp.azure.com:8443/

まずは実際のやり方を知るところからでも大丈夫です。

第2〜5回（4回セット）

35,600円
税込 / シリーズ受講推奨

おすすめ

https://ktoyachin-0b81bb91-7370-vm.japaneast.cloudapp.azure.com:8443/


5回シリーズ 詳細プログラム

【第1回】【無料】未経験の人材をどうやって育てるの
か？

4/7（月）13:00〜

・なぜ人材が育たないのか ・現場で起こりやすいOJTのつまずき

・“任せられる状態”まで持っていく

全体の流れ

・教え方ではなく、設計として育成を　見

る視点

【第2回】初期教育の内容と順番 4/9（水）13:00〜

・最初に教える内容は何か ・何から入ると理解しやすいのか

・順番を間違えると起こりやすいこと ・早い段階で土台をつくる考え方

【第3回】現場での育成ラインと判断基準 4/14（月）13:00〜

・失敗させる意味と限界 ・どこで止めるべきかの判断基準

・安全・品質・育成のバランス ・現場任せにしないための見方

【第4回】人材の見極めと段階設計 4/23（水）13:00〜

・“任せられる”の判断基準 ・見極めるときに見ているポイント

・段階ごとの任せ方の考え方 ・判断を属人化させないための視点

【第5回】補講・Q&A・個別設計の考え方 4/24（木）13:00〜

・これまでの内容の補足 ・よくある質問への回答 ・自社に合わせて考えるときの

視点

・個別設計の考え方と進め方

Kenji Bridge College・MACHICOCO での実際の様子

こんな会社・こんな方におすすめです

✓ 4月に新入社員・未経験者を受け入れる製造業 ✓ 新入社員の育て方に悩んでいる会社

✓ 現場任せの育成でバラつきが出ている会社 ✓ 未経験者を“現場で任せられる状態”まで育てたい会社

✓ 製造業の経営者、工場長、現場責任者、人事担当者 ✓ 教える人によって結果が変わってしまう会社

戸屋 加代 株式会社MACHICOCO 代表 

金型メーカーで17年間、現場・営業・組織づくりに携わり、人材育成や現場改善にも関わる。　　　

その経験をもとに株式会社MACHICOCOを立ち上げ、今年で8年目。 現在はKenji Bridge Collegeに

て、未経験者や若手人材を対象に、図面理解・加工原理・現場での考え方をベースとした実践型の

　人材育成を行っている。これまでに約20社・150名以上の人材育成に関わり、未経験から現場で　

　任せられるレベルまで成長した人材を多数輩出。「教えているのに育たない」という現場の課題に　

対して、やり方ではなく“順番・基準・環境”を整えることで、人が育つ状態をつくることを

大切にしている。

人材育成は、気合いや根性だけで何とかなるものではなく、順番・基準・　環境

を整えることで、ようやく育つ状態がつくられていきます。まずは　　実際にど

んな考え方で、どう設計しているのかを知るところからでも　　　大丈夫です。

株式会社MACHICOCO

📩 お問い合わせ

kbc@machicoco.co.jp

☎ 06-6720-8735

グループでの実践研修

実践ワークショップ

mailto:kbc@machicoco.co.jp

